CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002467/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/10/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061826/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.017453/2014-34
DATA DO PROTOCOLO: 22/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREG COMERCIO DE STO ANTONIO PATRULHA, CNPJ n. 91.310.425/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). MARCELO GOULART JOBIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2014 a 31 de maio de 2015 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio , com
abrangéncia territorial em Capéo da Canoa/RS, Cidreira/RS, Imbé/RS, Maquiné/RS |, Terra de Areia/RS,
Tramandai/RS e Xangri-la/RS .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

I ) Ficam instituidos, a partir de® de junho de 2014, ®sequintes salarios minimos profissionais:

A.) Empregados que percebam exclusivamente comi®s (comissionista puro) R$ 939,00
(novecentos e trinta e nove reais);

B.) Empregados em geral e auxiliares de depdsiR$ 916,00(novecentos e dezesseis reais);




C.)Encarregado de servico de limpeza e office-bofR$ 901,00(hovecentos e um reais)

II') Ficam instituidos, a partir de 1° de Dezembro de 2014, o s seguintes salarios minimos
profissionais:

A.) Empregados que percebam exclusivamente comi®es (comissionista puro)R$ 949,00
(novecentos e quarenta e nove reais);

B.) Empregados em geral e auxiliares de depdsite$ 926,00(novecentos e vinte e seis reais);

C.)Encarregado de servico de limpeza e office-boR$ 911,00(novecentos e onze reais)

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados para dezembro de 2014 serédo base de
célculo quando da data base 1° de junho de 2015.

Reajustes/Corre¢fes Salariais
CLAUSULA QUARTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstpgeesente convencdo os aumentos sale
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante@iodeerevisando, exceto 0os provenientes de téi
de aprendizagem; impteento de idade; promocéo por antigiidade ou meestton transferéncia
cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidadegwparacdo salarial determinada por sen
transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL



Em 1° de junhoed2014, os salarios dos empregados representddasnpidade profissional acorda
serdo majorados no percentual de 8,00% (oitocquaio), a incidir sobre o salario percebido em @ih8.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregad haja ingressado na empresa apos ddatasel
proporcional ao tempo de servigo e terd como limitgalario reajustado do empregado exercer
mesma funcado, admitido até 12 (doze) meses antdatadase.

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma oseetratando de empresa constituida «

funcionamento depois da ddiase da categoria, sera adotado o critério prapwatao tempo de servi
com adi¢édo ao salario de admissao, conforme talbaliao:

Admissao Reajuste

JUN/13 8,00%
JUL/13 7,60%
AGO/13 7,60%
SET/13 7,56%

OuUT/13 7,20%
NOV/13 6,35%

DEZ/13 5,60%
JAN/14 4,63%
FEV/14 3,78%
Mar/14 2,55%
Abr/14 1,81%
Mai/14 0,79%

PARAGRAFO UNICO

N&o poder&® empregado mais novo na empresa, por for¢ca dargeesonvencao coletiva perce
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Pagamento de Saléario Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salérios, as horas extraasecomissdes deverdo ser pagos em uma Unica ddadanaté o £
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS EM SEXTAS FEIRAS



Os empregadores efetuardo o pagamento dofsadétn moeda corrente, sempre que oNMest
realizar em sextas feiras ou véspera de feriadp se a empresa adotar sistema de depdsito era
bancéria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

N&o poderé haver desigualdade salarial entre homenslheres, que prestem servicos ao m
empregador, exercendo funcéo idéntica, com o0 mésmpo de servico.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serao consideradoalios os descontos salariais, desde que préwWpresamente autorizados |
empregado, efetuados pelo empregador a titulo deafidade de associacdo de empregados, fund
cooperativas, clubes, previdéncia privada, trarispseguro de vida enruypo, farméacia, compras
préprio estabelecimento, inclusive de ferramentatersilios de trabalho ndo devolvidos, convénio
meédicos, dentistas, clinicas, oticas, funerariaspitais, casas de saude e laboratérios; convénio
lojas; convénios pa fornecimento de alimentagéo, seja através dersigrcado ou por intermediacac
SESC ou SESI, e outros referentes a beneficiofoger®m, comprovadamente, utilizados pelo empre
em seu proveito.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do eregado de cancelar, a qualquer tempo e por esaréotorizacao pe
que se proceda aos descontos salariais acima fesgbus, respeitadas as obrigacdes ja anterior
assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para funcdo de outro dispensadojusta causa, sera garantido aquele s
igual ao do empregado de menor salario na funedo censiderar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no pagdmento dos salarios, discriminativo
pagamentos e descontos efetuados através de eop@aildos ou envelopes de pagamento onde conste:



a) o0 numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrancas sslggass incidam as comissdes e 0s percentuaisdesta

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presamivencéo coletivadeverdo ser satisfeitas ate
de dezembro de 2014.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONI STAS

O empregado comissiado tera o valor de sua gratificacao natalineut@ado com base na média
remuneracao variavel percebida no ano, garantataaizacdo monetaria das parcelas que servir
base de calculo, de acordo com a variacdo acumd@adldPC/IBGE no periaal compreendido entre
més a que se refere a parcela e o més de novembro.

PARAGRAFO UNICO

N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipotese, asstegireferentes ao ultimo més do periodo
de célculo.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, mechente, perceberao um adicional no valc
10% (dez por cento) do salario profissional, dditle quebra de caixa, ficando ajustado que datw e
nao fardo parte integrante do salario do emprepgadoqualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado o pagamento ou ndo do adicionalébm de caixa aos empregados admitidos a
de 1°.SET.97, caso a empresa ndo proceda ao deslamneventuais difereas verificadas por ocas
da conferéncia de caixa. A referida sistematiceedeser consignada no contrato de trabalho c
documento entregue, mediante protocolo de recelblinaa empregado caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS



As horas extras excedentes as duas primeirasregn@imeradas com um acréscimo de 100% (ce
cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O calculo da hora extra émpregado comissionista tomara por base o valocatagssdes auferid
no més, dividido pelo nimero de horas trabalhaatasscentando se ao valor hora o adicional paea
extras previsto nesta convencao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALANCOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balancos e inventariresdo horario normal de trabalho, as h
correspondentes deverdo ser pagas com o adici@wsio nesta convencao.

PARAGRAFO UNICO

Para a realizacédo de balancos e inventarrasdiohorario normal de trabalho, a empresa deveré
acordo coletivo com seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONFERENCIA DE CAIXA - HORAR 10

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quagalizadas apés a jornada normal de trak
serdo pagas como extraordinarias, com a aplicazperdentual estabelecido nesta convencéo.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO

Aos integrantes da categoria profissional seregedido um adicional de 2% (dois por cgratcada
(cinco) anos de servico na mesma empresa, pertestigaque incidir4, mensalmente, sobre o s:
efetivamente percebido pelo empregado, indepenuente da forma de remuneracao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRI DADE

O pagamento do adicional de insalubridade devidardegrantes da categoria profissional suscil
sera calculado com base no salario minimo legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE



As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus gagwoe o vale transporte, nos termos da L
7619/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto abedstimento ou de forma conveniada pac
aos seus empregados por filho menor de 06 (seais) anxilio mensal em valor equivalente a 0,10
décimo) do salério normativo da categoria, indepatelde qualquer comprovacéo de despesas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que o empregador que firmar coos@&evera garantir vagas para todas as cri
de O (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que o empregador que fiomrawénios devera faaé-com creches localizadas pe
do local de trabalho e que néo seja de dificilsxes

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTA CAUSA

As empresas notificardo por escrito ao empgleggusta causa invocada para a rescisédo contratua

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBTENCAO DE NOVO EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso@uaado pelo empregador, prowaobtencdo de no
emprego, tera direito de se desligar da empresaeldiato, percebendo os dias ja trabalhados n@
do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas resassor

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO D O AVISO PREVIO

Cs empregadores que exigirem de seus empregadosmprisento de aviso prévio s
comparecimento ao trabalho, deveréo fazé - lo ganite no proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERACAO DE CONDICOES N O AVISO PREVIO



Ficam proibidas as attgdes nas condi¢des de trabalho, inclusive nd dieciabalho, durante o av
prévio, dado por qualquer das partes, salvo emdmseversao ao cargo efetivo, de exercente de da
confianca, sob pena de rescisdo imediata do contlattrabalho, aspondendo o empregador |
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REDUCAO DA JORNADA NO AV ISO PREVIO

O empregado, durante o aviso prévio, podera escalheducdo de 02 (duas) horas, no inicio ¢
fim da jornada de trabalho, caso ndo seja disperd@adumprimento do mesmao.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderédo ser cdtebpor prazo inferior a 15 (quinze) dias, dev
as empresas fornecerem copia dos mesmos no atimissao.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratatamgiagios deverdo comunicar ao sindi
profissional tal fato, sendo que somente poderatratar estagiarios no percentual maximo de 10%
por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratad@sateexercer atividades que estéo relacionada
a sua formacao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverdao quando da contratac&iatpéios comunicar ao sindicato profissionalatd.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratagdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da resciséo do contrato de trabalbanfias empresas obrigadas ao pagantagalireito
rescisorios e anotacoes na CTPS nos seguintes sprazo
a) até o primeiro dia uatl imediato ao términalo contrato; ou
b) até o 100 (décimo) dia, contado da data daica¢fio da demissdo, quando da auséncia de
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seprguanto.



PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o imfraé multas previstas no paragrafo oitavo doa
477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RSC

As empresas entregardo ao emgade demitido, quando requerido, a relagdo desaasos duran
o periodo trabalho ou incorporado, na Relacdo dari8s de Contribuicdo (RSC), de acordo !
formulario oficial, no prazo de 15 (quinze) dia®sp vencimento do aviso prévio.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTA NTE

A empregada gestante serd assegurada a estabiidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias
contados apés o retorno do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO

Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatorio de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do término do
aviso prévio.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO ACIDENT ADO

Aos empregados afastados por motivo de aciderttaliglho, sera assegurada estabilidade prov
nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera efetuada a vista daesrado por ela responsavel, sob pena de re
inimputavel a este qualquer irregularidade ou difea.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA



As empresas ndo descoétado salario de seus empregados que exercamofulg&aixa o
equivalente, valores relativos a cheques sem aobeou fraudulentamente emitidos, desde que te
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo enagl@gpara a sua aceitacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais dehivalpra uso dos empregados que tenhal
atividade o atendimento ao publico, nos termosattaRa MTb no 3214/78.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO DE NATAL E FIM DE ANO

Sera assegurado a toda categoria profissionaltanteium expediente Unico nos dias 24 e :
dezembro de 2014, horério este que ndo poderaaxdasd 19 (dezenove) horas.

PARAGRAFO UNICO

Aos empregados de empresas de servicos fiosealo comercio varejista de produtos
farmacéuticos néo se aplicam as disposicoes pasvist "caput” da presente clausula.

Compensacéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DA JORNADA EX TRAORDINARIA

A duracdo normal da jornada de trabalho podera,fpes de ado¢éo do regime de compensacéo h
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida destsuplementares em nimero nao extedde 02 (dua
horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podessavelecido por periodos maximos
de 30 (trinta) dias, hipétese em que sera consldesgeriodo mensal de apuragédo de horas adotéa
empresa para o fechamento da folha de pagamensaldo®os;

b) o nimero maximo de horas extras a serenpensadas sera de 30 (trinta) horas por periodo;
c) as horas excedentes ao limite previstema fb” da presente clausula, serdo

pagas como extras e acrescidas do adicional ppewesta Convencgéo Coletiva, o que ndo descara
0 regime compensatorio ajustado;



d) as empresas que se utilizarem da compensacéadideadotar controle de ponto da carga hora
empregado;

e) na hipétese de compensacao horéria por per®80 (rinta) dias a empresa concedera ao empr
espelho do cartdo ponto.

f) a compensacao dar-se-a sempre de seguindafeabado.
PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas de trabalho reduzidas na jornada par&m@mstompensacdo ndo poderdo ser obje
descontos salariais, caso ndo venham a ser contlasnsam o respectivo aumento da jornada den
més e nem poderao ser objeto de compensacao nes susequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo resciséo de contrato e se houver crédavaa do empregado, as respectivas horas
computadas e remuneradas com o adicional de hadras @revisto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver ditos de horas do empregado para com o empregaadripétese de rompimento
contrato por iniciativa do empregador, as horastrétmalhadas serdo abonadas, sem qualquer de
nas verbas a que o trabalhador tiver direito neigés de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clauseilaplica a todas as atividades, inclusive ag
consideradas insalubres, independentemente dazagéw a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE T RABALHO DOS
COMISSIONISTAS EM DEZEMBRO E JANEIRO

A duracdo normal da jornada de trabalho poderameses de dezembro/14 e janeiro/15, para fi
adocdo do regime de compensacdao fimrde que trata o art. 59 da CLT, ser acrescidéhata:
suplementares em numero nao excedente de 02 (thras) respeitada a seguinte sistematica:

a) 0 numero maximo de horas extras a serem congensera de até 60 (sessenta) no pe
compreendido entre 1° de dezembro de 2014 e Hnd&g de 2015;

b) as horas excedentes ao limite previsto na‘latrda presente clausula e as ndo compensada®
do referido periodo, serdo pagas como extras s@das do adicional previsto nesta convencao;

C) as empresas que se utilizarem da compensacéideadotar controle de ponto da carga hora
empregado;

d) a compensacéao dar-se-a sempre de segurala-&abado;

e) fica vedada a prorrogacao da jornada deltados empregados comissionistas no més de jart
para compensar horas nao trabalhadas no més delutez#4;



f) os empregados que compensarem as horas extraoagi de dezembro/14, com a diminuica
jornada no més de janeiro/15, terdo o\ de seus repousos semanais remunerados do mé<sile/j&
calculado como se tivesse ocorrido trabalho integos dias de compensacao, atribuiséo-ao
respectivos dias ou horas de compensacéo o valtiomés comissdes auferidas no més de janeiro/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada par&m@mstompensacdo ndo poderdo ser obje
descontos salariais, caso ndo venham a ser contlasnsam o respectivo aumento da jornada den
periodo e nem poderao ser objde compensacao nos meses subsequentes, obselivaiticao previs
na alinea “e” do “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clauseilaplica a todas as atividades, inclusive ag
consideradas insalubres, independentemente dazagéw a que se refere o artigo 60 da CLT

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados e feyiddeidos aos emggados comissionistas, tor
por base o total das comissdes auferidas no megliddi pelos dias efetivamente trabalhadc
multiplicados pelos domingos e feriados a que fuer

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIVRO OU CARTAO PON TO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) eagwegerdo obrigadas a utilizar livro ou ce
ponto, com obrigatoriedade de 0 empregado regstipresenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO EMPREGADO ES TUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em esdiclassmu reconhecidas, em dias de realizaci
provas finais de cada semestre ou quando da piiesiagexames vestibulares, serédo dispensadoss
pontos durante meio turno, desde que comuniquem @resa 48 (quarenta e oito) horas ant
comprovem a realizacdo da prova até 48 (quarenita)ehoras apos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADA GESTANTE



A empresa aboréaa falta da empregada gestante, no limite maxien01 (uma) mensal, no casc
consulta médica, mediante comprovacao, declaragiticen ou apresentacdo da carteira de ge
devidamente anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensaréo seus empregados durddtea8Phoras do expediente da jornada de tral
sem prejuizo salarial, para o saque das parceld® i@, durante 01 (um) dia, quando seu dom
bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARAC ONSULTA MEDICA

As empresas obrigage a abonar as faltas ao servico do pai ou maegaswde consulta médica
internacbes hospitalares de filhos menores de #@) (dnos de idade ou excepcionais,diauate
comprovacdo meédica. O beneficio fica limitado g4#8s) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DA JORNA DA DO ESTUDANTE

O empregado estudante poderd ndo aceitasreogacdo de seu horario de trabalho, se tal »
prejudicar lhe a freqiéncia as aulas e/ou exanuetaess.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repousmunerado e do feriado correspondente, quandagpoegadc
apresentando se atrasado, for admitido ao servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empyaaado de comparecimento obrigatorio, see@lizado
durante a jornada normal de trabalho ou as horasspmndentes serdo pagas como extras.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

As empresas, ao concederem férias a seus empregadasdo a remuneracao destas conforme



estabelece o artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 1 3° SALARIO

As empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) dedldrio aos empregados que o requeira
10 (dez) dias apds o recebimento do aviso de fég@hso em caso de férias coletivas.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONA IS

Ao empregado que rescindir espontaneamente setatmde trabalho antes de completar 1 (um
de servico, serdo pagas férias proporcionais @ razd/12 avos da respectiva remuneracdo mens
cada més completo de trabalho, nos termos do Eadm@61 do TST.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LANCHES

As empresas gque nao dispensarem seus empregaalpepeto necessario para fazer lanche, mar
local apropriado em condi¢des de higiene para tal.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de unifornodbegam a fornecéss a seus empregados, sem qua
onus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalaquiladas, fornecerdo o material neces:
adequado a tez da empregada.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS DE DOENCA

Asempresas aceitardo atestados de doenca pardiegtigt de falta ao servico, expedidos por méc
particulares desde que conveniados com o INSS.



Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANGCA E MEDICIN A DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenad®@MSO as empresas de grau de risco :
segundo 0 Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquent@mpregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregadosiaeingdas no grau de risco 3 ou 4, sdgumQuadro
da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico alwatho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ouRiadro | da NR 4, estardo obrigadas a re:
exame medico demissional até a data da homologhcéesisao contratual, desde que o ultimo ex
médico ocupacional tenha sido realizado ha ma&78gduzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 oMadro | da NR 4, estardo obrigadas a reali

exame medico demissional até a data da homologhkcéescisdo contratual, desde que o ultimo e
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais8@gcento e oitenta) dias.

Relac¢des Sindicais

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GUIAS DE PAGAMENTO DE CONTRIBUIGCAO SINDICAL

As empresas encaminhardo as entidades poofésie patronais representativas, copia das daias
Contribuicdo Sindical e do Desconto Assistenciagn@panhada da relacdo nominal e dos salari
admisséo dos empregados, no més de marco de gada an

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTEN CIAL PATRONAL

| -Sindicato do Comércio Varejista Produtos Farmacéticos do Estado

do RGS:

As empresas representadas @talicato do Comeério Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estac
do Rio Grande do Sulficam obrigadas a recolher aos cofres da efgidenediante guias proprias e
estabelecimentos bancarios indicados, importarmisvaente aR$ 68,00 (sessenta e oito reais) |
empresa que possuir empregados e R$ 48,00 (quarergaoito reais) para empresa que nao tiv
empregados, inclusive para cada filialO recolhimento devera ser efetuado até dd@idezembro.2014
sob penas das cominagdes previstas no artigo 600Ta

II-Sindicato dos Estabelecimentos Servicos Funerds do Estado do

RGS:



As empresas representadas &iulicato dos Estbelecimentos de Servicos Funerarios ( RGS, ficarr
obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, ntedguias préprias e em estabetemitos bancari
indicados, importancia equivalers®?2 (dois) dias de salariga reajustado e vigente a época do pagamen
O recolhimento devera ser efetuado até o@idezembro.2014sob pena das cominacdesqistas no artig
600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregadosapmmatdribuir a este titulo com importancia infee
R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que so&eréidéncia de correcdo monetaria apds expirad@azx
para pagamento ora estabelecido.

l1-Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cirematografico do Estado d
RGS:

As empresas representadas pBiledicato do Comércio Varejisga de Material Optico, Fotogréfico ¢
Cinematografico do Estado do Rio Grande do Suicam obrigadas a relteer, aos cofres da refer
entidade, mediante guias proprias e em estabeletmbancarios indicados, importancia equivale2 a
(dois) dias de salariode todos os empregados, beneficiados ou ndo pdente acordo, ja reajudta ¢
vigente a época do pagamento, até o @idezembro 2014sob pena das congices previstas no artigo |
da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo erados, podera contribuir a este titulo com impoitiméerior ¢
R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor este gfreraoa incidéncia de correcdo monetaria apos akpic
prazo para pagamento ora estabelecido.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGA DOS

A partir de 01.06.2014 as empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente, de
todos os seus empregados, sindicalizados ou nao, beneficiados ou ndo com as
clausulas da presente convencéo, qualquer que seja a forma de remuneracao, o valor
equivalente a 2% (dois por cento) do piso da categoria, recolhendo as respectivas
importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antonio
da Patrulha, até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena das cominacdes
previstas no artigo 600 da CLT. Fica estabelecido que as empresas poderao
descontar de seus empregados a contribuicdo referente aos meses de junho/14,
julho/14, agosto/14, setembro/2014 e outubro/2014 até o dia 1° de dezembro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas descontardo mensalmente dos empregados a serem admitidos apos
junho/2014 e também, durante a vigéncia da presente convencdo, o valor valor equivalente a
2% (dois por cento) do piso da categoria, recolhendo a importancia aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santo Antdnio da Patrulha até o dia 10 (dez) do més subseqiente
ao da admissdo do empregado, salvo se 0 mesmo ja tenha contribuido na forma prevista no
"caput" da presente clausula, sob pena das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO



O desconto a que se refere a presente garante aos empregados o direito de oposicéo,
manifestada individualmente e por escrito a entidade sindical profissional convenente, até o
dia 07 de novembro de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa da entidade em receber a carta de oposi¢cdo, o empregado podera remeter
pelo correio dentro do prazo estabelecido acima, com aviso de recebimento. O trabalhador
devera apresentar cOpia da carta de oposicdo com o recebimento do sindicato profissional ou
com o aviso de recebimento do correio para o empregador, para que este se abstenha de efetuar
ao desconto.

PARAGRAFO QUARTO:

Fica desde ja convencionado entre as partes que a Justica do Trabalho é o foro competente
para dirimir davidas e cobrancas das contribuicdes n&do pagas.

PARAGRAFO QUINTO:

Fica estabelecido que sempre prevalecera a livre manifestacédo da vontade do
trabalhador, sendo que as oposi¢cdes ndo poderao ser de iniciativa ou imposicao do
empregador ou entidade associativa.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIM ENTO DE OBRIGACAO DE FAZER

Na hipétese de descumprimento de disposicédo paemistpresente Acordo Judicial que cont
obrigacdo ddazer, a entidade profissional notificara, por qual meio, a entidade patronal acord:
que diligenciara junto a empresa para que a olitaysgja satisfeita no prazo improrrogavel de 72
e duas) horas, contados do recebimento da nofificac

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento, desde que a clandalaontenha multa especifica ou ndo haja pre
legal a respeito, 0 empregador pagara multa, eor thyempregado, no valor equivalente a 15% (q
por cento) do piso salarial da categoria.

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES



Fica estabelecido que as empresas deveréao formeeatidades sindicais obreiras, copias da CA
contendo a relacdo de admissfes e demissdes mtegados da categoria, no prazo maximo de
décimo quinto dia Gtil do més subsequente ao fato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO DAS COMISSO ES

As empresas anotardo na CTPS de seus empsegacm correspondente instrumento contratual,
percentual ajustado para o pagamento das comissoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados alodmoatrato de trabalho, desde que o mesm
se possa conter por inteiro nas anotacoes da CTPS.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas devolverdo aos seus empregados a @@REmente anotada, no prazo de 48 (que
e oito) horas de sua entrega ao empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNCAO

As empresas anotarao na Carteira de Trabalho deesguregados a fungéo efetivamente exercic
eles no estabelecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INFORME ANUAL DE RENDI MENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados o Inforoed de Rendimentos, para fins de Impost
Renda.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no totandaneracdo do empregado, devendo eni
aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo Banco.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMPROVANTE DE RECEBIMEN TO DE DOCUMENTOS

Os empregadores forneceréo a seusegmapos comprovante de recebimento de quaisquemanto:
gue por estes lhes sejam entregues.



CLAUSULA SEPTAGESIMA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de fui@s e parcelas rescisoérias calculado t@se n
média da remuneracao variavel percebida nos ultiAddoze) meses, garantida a atualizagdo mor
das parcelas que servirdo de base de calculo,atdoacom a variacdo acumulada do INPC/IBGI
periodo compreendido entre 0 més a que secrafparcela e 0 més anterior a concessao dasdéri
satisfacao das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RELAGCAO DE ADMITIDO S E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar ao siogicafissional copia das relacdes de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do mBsesyiiente ao fato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometeivulgar e incentivar os seus associados
implementar a lei da participacédo dos empregadsdutnos e resultados das empresas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO MURAL

As empresas obrigam-se a destinarem um espaco no quadro mural ou outro local apropriado de livre acesso
ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Santo Antdnio da Patrulha, para que a entidade
profissional possa fixar avisos, notas e comunicados aos membros de categoria, desde que ndo tenham cunho
politico.
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